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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2026 - SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 001/2026 — SEMED

A Prefeitura Municipal de Careiro/AM, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a
abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria de profissionais para os cargos de professores do
Ensino Fundamental I e II, maternal e pré-escola, sala de recurso, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), pedagogo, secretario escolar, vigia, auxiliat
administrativo, auxiliar de servigos gerais, merendeira, para atuagdo na zona rural e urbana, por tempo determinado, a fim de atender as necessidades
desta Secretaria, nas especialidades constantes no item 2.1.1 deste Edital, ficando os contratados sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo, instituido pela Lei n° 649, de 07 de abril de 2017, observando-se o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988,
bem como as demais normas contidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.

2.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS), regido por este edital, tem por finalidade selecionar Pedagogo, e Professores do Ensino Fundamental I e
II para as especialidades de (Ciéncias, Matematica, Portugués, Educagdo Fisica, Historia, geografia, Artes, Religido e Inglés), maternal e pré-escolar,
sala de recurso, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), secretario escolar, vigia, auxiliar administrativo, auxiliar de servigos gerais, merendeira, bem
como formar cadastro de reserva, por meio de analise curricular, para provimento de vagas constantes no Anexo XV distribuidas para zona rural e
urbana.

2.2 A coordenagdo, o andamento e a avaliagdo das inscri¢gdes do PSS ficarfio a cargo da Secretaria Municipal de Educagio de Careiro/AM - SEMED,
sob a responsabilidade da Comissdo formada por servidores da SEMED, constituida pela Portaria n.° 1182 de 16 de dezembro de 2025 -SEMED,
publicada no Didrio Oficial do Municipio de Careiro/AM, (23/12/2025).

1.3 Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante e-mail para o enderego eletronico e-mail
semed.edu.careiro@gmail.com ou presencial no endereco na BR-319, KM 113, n. S/N, Bairro Sebastido Borges, Careiro/AM, CEP: 69250-000, em
até 5 (cinco) dias apds o término do prazo para a inscri¢@o, sob pena de preclusio.

2. DAS FUNCOES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, oferta as fungdes de especialidade Pedagogo e Professores Ensino Fundamental I e
I, para as especialidades em (Ciéncias, Matematica, Portugués, Educacio Fisica, Historia, Geografia, Artes e Inglés), maternal e pré-
escolar, sala de recurso, Educagio de Jovens e Adultos (EJA), vigia, auxiliar administrativo, auxiliar de servicos gerais e merendeira, para
provimento de vagas constantes no Anexo XV deste Edital.

2.1.1 A selegdo ocorrera conforme os requisitos e as descrigdes dos quadros abaixo:

AREA ESPECIFICA DA EDUCACAO

PEDAGOGO
Especialidad ped
Carga horaria 20 horas
Requisitos Graduagdo em Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo: inspegdo escolar, administragdo escolar, supervisdo escolar, orientagdo escolar, gestdo escolar e/ou
coordenagdo pedagogica; Graduagdo em Curso Normal Superior com pés-graduagdo ou apostilamento nas habilitagdes de inspe¢do escolar, administragdo escolar,
supervisdo escolar, orientagdo escolar, gestdao escolar e/ou coordenagdo pedagdgica. Ndo sera admitida graduagdo em Pedagogia com habilitagdo exclusiva nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e Educagdo Infantil, assim como pedagogia empresarial.
Area de atuagio Coordenagao e Assessoramento pedagdgico nos estabelecimentos municipais de ensino de Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental.
Descrigdo das atividades Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as a¢des pedagogicas em nivel de microssistema educacional com atuagdo na Educagdo Infantil, no Ensino
Fundamental e Educagio de Jovens e Adultos, nas areas de administragdo, superviso, inspe¢do escolar, planejamento e orientagdo educacional. Participar dos eventos e
programagdes da escola. Acompanhar o didrio digital atualizando e cumprindo os prazos definidos pela Semed.
PROFESSOR MUNICIPAL
Especialidade: Ensino Fund. 1 Séries Iniciais e EJA 1° Segmento
Carga horaria 20 horas
Requisitos Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao em Curso Normal Superior, em Licenciatura Plena em matematica, ciéncias, historia, geografia,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Educagdo Fisica e Artes com especializagdo nas éareas afins, credenciadas por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagio.

Area de atuagio Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO e EJA 1° SEGMENTO, pertencentes a Rede Piiblica Municipal de Educagdo

Descrigao das atividades Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 1° ao 5° ano e EJA do 1° segmento, com a disciplina matematica, ciéncias, historia, geografica, Lingua Inglesa,
Lingua Portuguesa, Educagdo Fisica e Artes ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento
didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragéio e cumprimento do plano de trabalho docente. Manter o didrio atualizado, sem pendéncias, corrigir
inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os prazos definidos pela coordenagao pedagogica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos
e programagdes da escola.

PROFESSOR MUNICIPAL

Especialidade: Ensino Fundamental Séries Finais e EJA 2° Segmento.

Carga horaria 20 horas
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Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em Curso Normal Superior, em Licenciatura Plena em matematica, ciéncias, historia, geografica,
Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Educagdo Fisica e Artes com especializagdo nas areas afins, credenciadas por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo

Ministério da Educagio.

Area de atuagio

Estabelecimentos de ENSINO FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO e EJA 2° Segmento, pertencentes a Rede Publica Municipal de Educagio.

Descrigdo das atividades

Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental 6° ao 9° ano e EJA do 2° segmento, com a disciplina matematica, ciéncias, historia, geografica, Lingua Inglesa,
Lingua Portuguesa, Educagdo Fisica e Artes ministrando aulas tedricas e praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento
didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaboragéio e cumprimento do plano de trabalho docente. Manter o didrio atualizado, sem pendéncias, corrigir
inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os prazos definidos pela coordenagio pedagdgica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos

e programagdes da escola.

PROFESSOR MUNICIPAL

Especialidade: Educagio Infantil

Carga horaria

20 horas

Requisitos

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Curso Normal Superior institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Area de atuacdo

Estabelecimentos de ENSINO DE EDUCACAO INFANTIL, Maternal e pré-escolar, pertencentes a Rede Publica Municipal de Educagao

Descrigdo das atividades

Cuidar, educar e desenvolver criangas (0 até 3 anos) através de atividades ludicas e pedagogicas, focando no desenvolvimento fisico, social, emocional e cognitivo,
criando um ambiente seguro e acolhedor, além de interagir com as familias e planejar rotinas para estimular a autonomia, a linguagem e o bem-estar geral dos alunos,
complementando o papel da familia.Seguir as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da
Semed; manter o didrio atualizado sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados, cumprir prazos definidos pela coordenagdo pedagogica; elaborar e

cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.

PROFESSOR MUNICIPAL

P

Especialidade: Ed a ial — Sala de Recursos

Carga horaria

20 horas

Requisitos

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo em Nivel Superior, Licenciatura Plena, Pedagogia ou com Averbagio ou Certiddo de Habilitagao

em educagdo especial com carga horaria de no minimo 360 horas, por instituigao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo

Area de atuagdo

Estabelecimentos de ENSINO DE EDUCACAO - Sala de Recurso, pertencentes a Rede Pablica Municipal de Educagio

Descrigdo das atividades

Promover a articulagdo entre o AEE e o ensino comum, garantindo que as estratégias e recursos desenvolvidos na SRM sejam aplicados na sala de aula regular;
confeccionar e adaptar materiais pedagdgicos, tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade para os alunos; manter o diario atualizado, sem pendéncias, corrigir
inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os prazos definidos pela coordenagdo pedagégica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos

eventos e programagdes da escola.

SECRETARIO ESCOLAR

Carga horaria

40 horas

Requisitos

Ensino Médio Completo, Curso de informatica e Curso Profissionalizante na area.

Area de atuagio

Estabelecimentos de ENSINO DE EDUCACGAO - Secretirio Escolar, pertencentes 4 Rede Publica Municipal de Educagdo

Descrigdo das atividades

Sera responsavel pelaorganizagio e gestdo da documentagio académica e administrativada escola, atuando comoelo entre diregdo, professores, alunos e pais, cuidando
de matriculas, historicos, certificados, registros, comunicagao e, além de dar suporte aos processos pedagogicos, programagdes, eventos educacionais e garantir o
cumprimento da legislagdo educacional.Participar dos eventos e programagdes da escola. Acompanhar o diario atualizando e cumprindo os prazos definidos pela

Semed.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carga horaria

40 horas

Requisitos

Ensino Médio Completo

Area de atuagio

Estabelecimentos de ENSINO DE EDUCACAO - Assistente Administrativo, pertencentes a Rede Publica Municipal de Educagio

Descrigao das atividades

Sera responsavel para dar suporte administrativo e técnico a equipe pedagogica, eventos, programagdes educacionais, professores, alunos e pais, garantindo o

funcionamento eficiente da instituigdo de ensino.

VIGIA

Carga horéria

40 horas

Requisitos

Ensino Fundamental

Area de atuagio

Estabelecimentos de ENSINO DE EDUCACAO - VIGIA, pertencentes & Rede Piblica Municipal de Educagio

Descrigdo das atividades

Sera responsavel por zelar, guardar e proteger o patriménio publico da institui¢ao de ensino. Participar quando necessario dos eventos e programagdes educacionais.

MERENDEIRA

Carga horéaria

40 horas

Requisitos

Ensino Fundamental

Area de atuagio

Estabelecimentos de ENSINO DE EDUCACAO — Merendeira, pertencentes a Rede Publica Municipal de Educagio

Descrigdo das atividades

Preparar e distribuir refeicdes saudaveis na instituigdo de ensino, seguindo cardapios de nutricionistas, cuidando da higiene da cozinha, controlando estoques de

alimentos e zelando pela conservacao dos mantimentos, sendo fundamental para a nutri¢do e bem-estar dos alunos. Participar dos eventos e programagdes educacionais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga horaria

40 horas

Requisitos

Ensino Fundamental

Area de atuagdo

Estabelecimentos de ENSINO DE EDUCACAO - Servicos Gerais, pertencentes & Rede Piblica Municipal de Educagio

Descrigdo das atividades
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limpeza, higiene e conservagdode todos os ambientes (salas, banheiros, patios, refeitorio), ozelo pelo patrimonio, odescarte correto de lixo(reciclaveis e ndo reciclaveis),

aorganizagdo e reposi¢do de materiais basicos(papel higiénico, sabonete) e oapoio em pequenas manutengdes e tarefas de copa/cozinha, garantindo um ambiente seguro,
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|saudz’wel e acolhedor para estudantes e funcionarios.Participar dos eventos e programagdes educacionais.

3. DA INSCRICAO

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a
contratagdo. A inscri¢do implicara o conhecimento ¢ a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

3.2 As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 04/02/2026, das 08h as 17h, estendendo-se até o dia 07/02/2026, com encerramento as 12h, observado o
horario local, no endereco na Avenida Adail de Sa, n. S/N, Centro, auditorio da Escola Daniel Conrado, o candidato encontrara o formulario de
inscrigdo nos ANEXOS I e II deste edital, que devera ser devidamente preenchido.

3.3 Nao sera permitido ao candidato proceder a inscri¢cdo para mais de uma fungao/especialidade. Podera, no entanto, atualizar os dados cadastrais e
alterar a especialidade e a zona rural ou urbana até o término do periodo das inscrigdes.

3.4 Da documentacio exigida no ato da inscri¢io:

a) Preenchimento de formulario de inscrigdo em anexos I e II deste edital;

b) Registro Geral - RG — frente e verso: Nio serdo aceitos documentos sem foto, que ndo permitam identificar dados do candidato;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - frente e verso;

d) Diploma de Graduagdo de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura (MEC) ou Certiddo de Conclusido do Curso emitida
pela Instituicdo formadora. No caso de possuir diploma de graduagdo obtido em instituicdo de educagdo superior estrangeira, este deve estar
revalidado no Brasil, na forma da lei — frente e verso;

e) Historico Escolar da Graduag@o emitido pela institui¢ao formadora — frente e verso;

f) Complementagdo Pedagdgica, acompanhada do Historico Escolar, se necessario para comprovagdo do requisito para as especialidades — frente e
verso;

g) Averbacido ou Certidao de Habilitagdo em Ciéncias, Geografia, Matematica, Portugués, Historia, Educagéo Fisica Artes e Inglés pela Institui¢ao de
Ensino Superior, para os candidatos formados em Ciéncias Bioldgicas, a fim de comprovarem o requisito para a especialidades citadas;

h) Comprovante dos titulos - Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, todos acompanhados do Historico Escolar — frente e verso, caso possua, de
acordo com o item 11;

i) Comprovante de experiéncia, caso possua, de acordo com o item 11;

3.5 As informagdes prestadas no formulario de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, o pedido de inscri¢do que ndo atender as
exigéncias deste edital sera cancelado, bem como anulados todos os atos dele decorrentes.

3.6 E vedada a inscrigdo extemporanea, a via postal, a via fax, a via correio eletrdnico ou a encaminhada em desacordo com os prazos e condigdes
previstos neste edital.

3.7 Sera eliminado do PSS o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos descritos nos quadros do item 2.1.1 do edital;

b) Apresentar documentos “ilegiveis” (letras ilegiveis, borradas, documentos manchados, cortados), incompletos, faltando verso e vencidos, nos
anexos do formulario de inscricao.

3.8 A Comissdo do PSS reserva-se no direito de analisar e definir a qualidade dos documentos anexados.

3.9 Néo havera pagamento de taxa de inscrigao.

3.10 A homologagao das inscri¢des sera divulgada no Didrio Oficial do Municipio de Careiro.

3.11 Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario local do municipio de Careiro/AM.

4. DAS VAGAS

4.1 - A contratagdo de que trata este Edital, conforme o Anexo XV destina-se ao preenchimento de 415 (quatrocentos ¢ quinze), vagas de imediatas
sendo:

4.1 - 143 (cento e quarenta e trés) vagas de professores para zona rural e urbana;

4.2 - 17 (dezessete) Pedagogo;

4.3- 57 (cinquenta e sete) vagas para Auxiliar de Servicos gerais;

4.4 - 87 (oitenta e sete) vagas para Auxiliar Administrativo para Zona Rural e Urbana;

4.5 - 58 (cinquenta e oito) vagas para Merendeiro (a), para a Rural e Urbana;

4.6.- 48 (quarenta e oito) vagas para Vigia destinadas para a Zona Urbana e Rural;

4.7 - 05 (cinco) vagas para Secretario Escolar;

4.8 - Havera formagdo de Cadastro Reserva para contrato de vinculo temporario, para a substitui¢do de servidores desligados, aposentados e¢/ou de
novas vagas.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO

5.1 O candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constitui¢do Federal;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, possuir o Certificado de alistamento militar comprovando estar em dia com as obrigagdes militares;

e) Ter disponibilidade de horario de quatro horas diarias, perfazendo um total de 20 (vinte) horas semanais, que deverdo ser cumpridas de segunda-
feira a sexta-feira, para as vagas de Professores e ter disponibilidade de horario de oito horas diarias, perfazendo um total de 40 (quarenta) horas
semanais, para as vagas de pedagogo, vigia, auxiliar administrativo, auxiliar de servigos gerais, merendeira, secretario escolar .,
respectivamente, de acordo com o exigido para a fung@o a qual deseja concorrer, que se encontra discriminada no item 2.1.1;

f) Exames admissionais e avaliagdo médica:

g) Apresentar a documentagdo exigida no item 16.4 deste edital;
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h) Apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa do Departamento da Policia Federal e do Tribunal de Justiga do Estado do Amazonas,
achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
1) Nao ter sido aposentado por invalidez nem estar percebendo auxilio-doenga ou auxilio acidente;

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

6.1 Os candidatos com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da Constituigao
Federal, na Lei n.° 7.853/1989, ¢ assegurado o direito de inscri¢do neste PSS, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

6.2 Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas existentes, que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade
do PSS, por fungéo.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢éo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009) combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal
n° 3.298/1999, com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, com o Decreto Federal n® 8.368/2014 e com a Lei n® 13.146/2015 (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera no formulario de inscri¢do declarar tal condigo e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID e anexar o laudo médico
legivel, assinado por médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina e que nele conste, para fins comprobatorios, o nimero de
registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme especificado no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
e suas alteragoes.

6.4.1 O fornecimento do laudo médico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.2 O laudo médico fornecido tera validade somente para este PSS.

6.4.3 Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tiltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizag@o da inscrigdo.

6.5 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente PSS, submeter-se-d0, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico do Municipio,
mediante apresentacdo do laudo médico legivel (original e copia), conforme descrito no item 6.4, e dos exames relacionados no item 5.1, alinea f,
que terdo a decisdo relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante ou ndo para o exercicio da
fungdo, perdendo o candidato o direito a selegdo caso seja considerado inapto para o exercicio da fungao.

6.6 Os candidatos com deficiéncia participardo do PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
selecdo, ao horario e ao periodo de inscri¢des.

6.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-

la.

6.8 As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo tiverem candidatos aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.9 Os candidatos que no ato da inscri¢do se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, ¢ a segunda somente com a pontuagdo destas

ultimas, de acordo com a fun¢@o escolhida, observada a ordem rigorosa de classificagdo de ambas as listas.

6.10 Havendo niimero superior de candidatos com deficiéncia classificados ao das vagas ofertadas para cada fungéo, os candidatos serdo convocados
observada a ordem rigorosa de classificag@o da segunda lista, de acordo com o item 6.9.

6.11 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serdo considerados ndo deficiente, perdendo o direito &
reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, ocupando o final da fila da fung@o escolhida. Nestes casos, o candidato ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situag@o.

7. DO PRAZO DO CONTRATO

7.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 08 (oito) meses, ficando a critério da administragdo publica, podendo ser prorrogado por igual periodo
nos termos da legislagao vigente.

8. DAREMUNERACAO

8.1 Professor (a) - O valor de RS 2.433,82 (dois mil, quatrocentos e trinta e trés reais e oitenta e dois centavos), para Professor, com Carga Horaria de
20 (vinte horas) semanais;

8.2 Pedagogo — valor de R$ 2.433,89 (dois mil, e quarenta e trés reais e oitenta e dois centavos);

8.3 Secretario Escolar — Valor de R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais);

8.4 Auxiliar Administrativo — valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos ¢ vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei;

8.5 — Auxiliar de Servigos gerais - valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei;

8.6 — Merendeira (o) - valor: R$ 1.621,00 (Um mil, seiscentos e vinte e um reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei;

8.7 — Vigia - Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais), acrescido de outras vantagens previstas em Lei.

9. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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9.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira da analise curricular de carater classificatério e eliminatorio.

10. DA ANALISE CURRICULAR
10.1 A analise curricular consiste na validagdo de requisitos e avaliagdo quantitativa das titulagdes e das experiéncias profissionais, de acordo com as
pontuagdes do quadro abaixo, computando-se no maximo 100 pontos:

FORMACAO E TITULOS PARA PROFESSORES PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Doutorado na area de inscrigdo. 25
Mestrado na area de inscrigao 20
Curso de Especializagio area de inscrigéo 15
Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 15

Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo, carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas, 05 pontos por|

certificado (maximo 02 curso). 10

Tempo de Experiéncia de atuagéio na area: 03 pontos por ano completo (maximo de 5 anos). 15

PONTUAGCAO TOTAL 100

FORMACAO E TITULOS DOS DEMAIS CARGOS PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental ou Ensino Médio 50

Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo de no minimo 60 (sessenta) horas, 10 pontos por certificado (méaximo 03|30

curso).
Tempo de Experiéncia de atuagdo na area: 20 pontos por ano completo (méaximo de 1 ano). 20
PONTUAGAO TOTAL 100

10.2 Os avaliadores utilizardo a Ficha de Avaliagdo (Anexos IV e V) para registrar a pontuagdo da analise curricular.

11. DA COMPROVACAO DA TITULACAO E DA EXPERIENCIA
11.1 Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a area profissional relativa a fungéo a que o candidato concorre.

11.2 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativos a0 mesmo periodo, somente um deles serd
computado.

11.3 A comprovagéo do tempo de servigo para fins de experiéncia profissional na docéncia devera ser feita de uma das seguintes formas:

a) Experiéncia profissional em institui¢do privada mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS), Declaragdo em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada pelo responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente ou Contrato de Prestagdo de
Servigos em que constem claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado;

b) Experiéncia profissional em instituigdo publica através de declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por reparticdo publica federal,
estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico,
assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

11.4 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter cargo, a data (dia/més/ano) de inicio e de
término do trabalho realizado.

11.5 Na hipoétese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato registrado na CTPS, devera apresentar Declaragdo informando esta condicéo.
11.6 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou de monitoria.

11.7 A comprovagdo dos titulos (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) sera feita mediante a apresentagdo do Diploma (frente e verso) ou do
Certificado de Conclusdo, acompanhado do Historico Escolar.

11.7.1 Para comprovagdo de conclusdo de curso de Especializacdo, Mestrado ou Doutorado serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados oficiais de
conclus@o do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitida e assinada pelo Chefe de
Registro Académico.

11.8 Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pelo Conselho Federal de Educagao.
11.9 Somente serdo considerados os cursos de Especializagio realizados por institui¢des credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 horas.

11.10 Os documentos em lingua estrangeira, referentes a experiéncia profissional ou a cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituigdo brasileira.

11.11 Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro do item 10.1.

11.12 Nao serao atribuidos pontos para:

a) As exigéncias como requisito;

b) Documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/especialidade ou data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado ou que ndo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da institui¢do ou equivalente;

¢) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentagdo de declaragdo informando que ainda estd na vigéncia do contrato;

d) Declaragdo de conclusdo de cursos em que a data de emissdo ndo esteja atualizada ou assinada;

e) Declaragdo que ndo esteja clara quanto a concluséo do curso;

f) Declaracdo de conclusdo de curso sem especificagdo clara das disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo e carga horaria;

g) Ata de defesa de dissertagdo ou tese.
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12. APONTUACAO FINAL
12.1 A pontuagio final do candidato no PSS sera o total de pontos obtidos na analise curricular.

13. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DE DESEMPATE

13.1 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada preferéncia para efeito de classificacdo, ao candidato que apresentar maior
pontuagdo, sucessivamente, nos itens Doutorado, Mestrado e Especializagdo. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso (Lei
Federal n.°. 10.741 de 01/10/2003, artigo 27, Paragrafo Unico).

14. DOS RECURSOS
14.1 Cabera recurso contra erros ou omissdes relativas a decisdo da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, dentro de 02 (dois) dias uteis, a
contar da publicagdo do resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio de Careiro/AM, em formulario especifico, disponivel no Anexo XII.

14.2 O recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
contendo os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o niimero de inscricdo.

14.3 Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo, ndo subscrito pelo proprio candidato e se interposto por
fax-simile, telex, telegrama, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

14.4 Os recursos serdo dirigidos a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, devendo ser formalizado no Setor de Protocolo da SEMED no
enderego na BR-319, KM 113, n. S/N, Bairro Sebastido Borges, Careiro/AM, CEP: 69250-000; ou via e-mail semed.edu.careiro@gmail, no prazo
estabelecido no item 14.1.

14.5 Para contagem do prazo para interposicéo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

14.6 As decisdes de revisdo da pontuacdo atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, ¢ apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgag¢@o da Homologagdo do resultado.

14.7 A Comissdo de Processo Seletivo Simplificado constitui instdncia unica e tltima para recurso, sendo soberana em suas decisdes, ndao cabendo
em hipdtese alguma revisdo de recurso.

14.8 A analise dos recursos podera modificar o resultado preliminar das etapas.

15. DA HOMOLOGACAO
15.1 A homologagdo do resultado final do PSS sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Careiro/AM.

16. DA CONTRATACAO
16.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da fungfo, serdo convocados para
contratagdo através de ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Careiro/AM.

16.2 Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, aceitagéo para as atribui¢des, horario e lotagdo da fungdo para a qual esta sendo
convocado, dentro das necessidades da Administragdo.

16.3 A Prefeitura de Careiro/AM, firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo de acordo com o item 7.1.

16.4 No ato da contratagdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatoria a apresentagdo do original e de
uma copia legivel de cada (nfo precisa autenticar em cartorio):

a) 01 (uma) foto 3 X 4 recente;

b) Certidao de Nascimento, se solteiro;

¢) Certiddo de Casamento ou Escritura Ptblica de Unido Estavel,

d) Registro Geral Civil;

¢) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f) Titulo de Eleitor;

g) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

h) PIS/PASEP;

i) Certificado Militar (sexo masculino);

j) Diploma de Graduagao;

k) Historico Escolar da Graduagao;

1) Comprovante de Residéncia (com enderego detalhado e completo, incluindo o CEP, emitido com menos de 90 (noventa) dias);

m) Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;

n) Certidao de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Departamento de Policia Federal (site www.dpf.gov.br);

0) Certidao de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado do Amazonas (site www.tjam.jus.br);

p) Documentagdo dos dependentes previdenciarios e para dedugdo do imposto de renda: Registro Geral Civil ou Certiddo de Nascimento ¢ CPF (a
partir de 0 anos);

q) Laudo especializado contendo parecer da Avaliacdo Médica do Municipio atestando a aptiddo para o exercicio do cargo, apos a realizagdo dos
exames constantes no item 5.1, alinea f.

16.5 Nao ter sofrido, nos ultimos cinco anos, no exercicio da fung@o ou cargo publico, penalidade incompativel com a contratagdo e devera assinar
Declaragdo Negativa.

16.6 Possuir qualificagdo cadastral sem divergéncias entre a documentag@o apresentada, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional

de Informagdes Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial de trabalhadores no eSocial, comprovada mediante consulta ac
site https://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral no ato da contrataco.

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/D7F43FD3/d48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢c81dd48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢81d 6/16



30/01/2026, 11:10 Municipio de Careiro

16.7 O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo.

16.8 A aprovacdo ¢ a classificacdo final no PSS ndo asseguram ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal
ato, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e
conveniéncia da Administragao.

16.9 A Prefeitura de Careiro reserva-se ao direito de proceder a contratacdo imediata do numero de vagas ofertadas nesse edital e do cadastro reserva,
de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administragao.

[Tyt

16.10 O Laudo Médico a que se refere a alinea “q”, terd o prazo de entrega estendido por 30 dias, a contar da data de convocagio, e caso o candidato
seja considerado inapto, seu contrato ndo sera realizado, tendo, no entanto, direito ao pagamento dos dias trabalhados.

16.11 A extingdo do contrato se dara, sem direito a indenizag¢des, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17. DO CADASTRO DE RESERVA
17.1 Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratagdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

17.2 Na hipdtese da existéncia de vagas e na situag@o descrita no item anterior, a convocagéo para contratagdo de candidatos ndo eliminados, dar-se-a
mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio de Careiro, obedecendo a ordem de classificacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS
18.1 Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos exigidos no edital serdo relacionados para homologacdo do resultado final, de
acordo com a ordem de classificagdo.

18.2 A classificagdo final sera publicada constando a pontuagao final da analise curricular.

18.3 A homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Careiro e divulgada nos painéis da
prefeitura e secretarias local e site da prefeitura de Careiro.

18.4 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
18.5 O candidato classificado, obedecida a ordem de classificagdo, sera convocado para a realizagdo dos procedimentos pré-admissionais, em carater
imediato, a contar da data da publicag¢@o no Diario Oficial do Municipio de Careiro/AM, e devera apresentar os documentos constantes do item 16.4

deste Edital.

18.6 A declaragdo falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do candidato da area/microrregido de atuagdo ¢ a acumulagfo ilegal de cargos,
empregos ou especialidades publicas implicam desligamento do vinculo de trabalho.

18.7 O descumprimento de qualquer item do edital e o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica a
eliminacdo deste no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, € em seguida serd convocado outro candidato classificado.

18.8 Em qualquer das etapas deste edital, o candidato podera ter a inscri¢ao invalidada ou dele ser desligado, se constatada inconsisténcia na
inscri¢ao e documentos apresentados ou inconformidade da documentagdo com as regras deste edital.

18.9 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes

ou retificagdes.

18.10 As fases do PSS referentes ao edital, a nota, 8 homologagao do resultado final e aos editais de convocagdo serdo publicadas no Diario Oficial
do Municipio de Careiro/AM.

18.11 Apds o término do periodo de inscrigdes, sera publicada a relagdo de inscritos no Diario Oficial do Municipio de Careiro/AM.

18.12 Apods a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Educagao/Divisdo de Pessoal/Comissdo de Investidura.

18.13 As vagas para os Professores ¢ demais fungdes contidas neste edital serdo distribuidas por fungio/especialidade/Divisdo zona urbana e zonal
rural.

18.14 Os candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com a Divis@o de zona rural e urbana escolhida no momento da inscri¢do. Em
caso de discordancia, o candidato sera desclassificado do PSS.

18.15 Em caso de necessidade de servigo nas diferentes Divisdes Distritais Zonais, para preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o candidato podera ser consultado acerca da possibilidade de ser lotado em Divisdo Distrital
Zonal diferente daquela para a qual concorreu, obedecida rigorosamente a ordem de classificag@o por fungado/especialidade/Divisdo Distrital Zonal e

a critério da Administragdo Municipal.

18.16 O candidato que for lotado em uma unidade de ensino, e que futuramente se torne excedente na mesma, podera ser lotado em outra, se assim
recomendar o interesse publico.

18.17 Para concorrer as vagas da Zona Rural/Urbana, o candidato devera ter disponibilidade para residir proximo as unidades de ensino.
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18.18 O candidato selecionado assinara Termo de Contrato por Tempo Determinado, conforme o disposto no item 7.1.

18.19 O prazo de vigéncia do contrato serd de 08 (oito) meses, ficando a critério da administra¢do publica, podendo ser prorrogado por igual periodo
nos termos da legislagdo vigente;

18.20 Contados a partir da data da divulgacdo da homologagdo do resultado final.

18.21 A administragao podera rescindir unilateralmente os contratos celetistas celebrados em decorréncia deste Processo Administrativo Publico, na
ocorréncia de qualquer das seguintes hipoteses:

a) Pratica de falta grave, devidamente comprovada;

b) Acumulagio ilicita de cargos, empregos ou fungdes piiblicas;

¢) Insuficiéncia de Desempenho.

18.22 Caso o candidato convocado seja consultado e recuse a lotagdo sugerida pela Administragdo em Divisdo Zona Rural e Zona Urbana diferente
daquela para a qual foi inicialmente classificado, este sera desclassificado do certame.

18.23 Os casos omissos e as duvidas surgidas nos termos deste edital serdo dirimidas pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, observada a
legislagdo aplicavel.

18.24 Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.

ANEXOS DO EDITAL N° 01/2026 — SEMED

Anexo I — Ficha de Inscrigdo - Professores

Anexo II — Ficha de Inscrigdo — Dos demais Cargos:

Anexo III — Documentos apresentados, declaragdo e comprovante de inscri¢ao
Anexo IV — Ficha de Analise e Avaliagao Curricular do Candidato Professor.
Anexo V — Ficha de Analise ¢ Avaliagdo Curricular do Candidato — Demais Cargos;
Anexo VI — Declaracéo de Disponibilidade.

Anexo VII — Declaragdo de Aptiddo para o Exercicio de Fungédo Publica.

Anexo VIII — Cronograma

Anexo IX — Modelo de declaragdo para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD).
Anexo X — Modelo de atestado médico para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD)
Anexo XI — Declaragdo de Acumulagdo de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica
Anexo XII — Modelo de interposigao de recursos

Anexo XIII — Descri¢ao Sumaria dos Cargos;

Anexo XIV- Quadro de Vagas

EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAOQ — Professor Municipal

CANDIDATO AO CARGO DE PROFESSOR — NiVEIS E MODALIDADE INSCRICAO N°

() EDUCACAO INFANTIL -|( ) EDUCACAO INFANTIL|() ENSINO FUNDAMENTAL I () ENSINO FUNDAMENTAL II () EJA - 1° SEGMENTO () EJA-2° SEGMENTO
PRE MATERNAL

() PEDAGOGO () SECRETARIO ESCOLAR () SALA DE RECUSO () AREAS ESPECIFICAS () LINGUA PORTUGUESA () MATEMATICA
AREA:

DADOS DO(A) CANDITADO (A)

Nome Completo:

RG N°: Org. Exped.: Data de Nasc.: Idade:

CPF N° Naturalidade: Nacionalidade: Estado Civil:
Enderego: Bairro:

Telefone (s): E-mail:

FORMACAO

Formagado em Nivel Superior () Especializagdo () Mestrado () Doutorado ()

Situagdo Funcional: Servidor Publico Federal () Servidor Piblico Estadual () Servidor Publico Municipal () Sem Vinculo ()

DADOS PROFISSIONAIS: Apenas para candidatos que possuem outro vinculo empregaticio

ORGAO: CARGO: HORARIO DE TRABALHO:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Experiencias ou Atividades Relativas ao Cargo Pretendido)

Descrigao: Periodo:

Careiro/AM, de de 2026

Candidato(a)

EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO - DEMAIS CARGOS

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/D7F43FD3/d48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢c81dd48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢81d 8/16



30/01/2026, 11:10 Municipio de Careiro

CANDIDATO (A) AO CARGO DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA, VIGIA

() Auxiliar Administrativo ( ) Auxiliar de Servigos Gerais () Merendeiro (a) () Vigia

() ZONA URBANA () ZONA RURAL

DADOS DO CANDIDATO

Nome Completo:

RG: Org. Exped. Data de Nasc: / / Idade:

CPF: Naturalidade: Nacionalidade: Estado Civil:

Enderego: Bairro:

Telefone(s): E-mail:

FORMACAO

Ensino Fundamental () Ensino Médio () () Curso profissionalizante

SITUACAO FUNCIONAL: Servidor Piblico Federal () Servidor Publico Estadual ( ) Servidor Publico Municipal ()

DADOS PROFISSIONAIS (apenas para candidatos que possuem outro vinculo empregaticio)

ORGAO: CARGO: HORARIO DE TRABALHO:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (Experiéncias ou atividades relativas ao cargo pretendido)

Descri¢iao Periodo

Careiro- AM, .......... de janeiro de 2026.

Candidato (a)

EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO III
DOCUMENTOS APRESENTADOS, DECLARACAO E COMPROVANTE DE INSCRICAO

ORD DOCUMENTACAO Marca com um
X)

1 Ficha de Inscrigdo

2 Curriculum

3 Carteira de Identidade (Original e Copia)

4 CPF (Original e Copia).

5 Comprovante de Residéncia (Original e Copia)

6 Copia Diploma, Certificado de Escolaridade ou Declaragdo atualizada espedida pelo Orgiio competente, conforme exigéncia do cargo (Original e Copia).

7 Copia do Historico Escolar.

8 Copia do Comprovante de Titulo e Certificado Profissional com Respectivas Cargas Horaria.

9 Copia da Certiddo ou comprovante de Tempo de Servigo na area pretendida.

10 Copia da carteira de Imunizagdo Atualizada

INSCRICAO POR PROCURACAO

11 Copia da Procuragdo com assinatura reconhecida e com especificagao dos poderes

12 Carteira de Identidade do Procurador (Original).

13 Carteira de Identidade do Candidato (Copia).

DECLARACAO

EU, CPF N° declaro que estou ciente ¢ de acordo com todas as normas estabelecidas no Edital n° 01/2026-SEMED e que estou entregando ( ) folhas para

analise dos documentos, os quais sdo auténticos.

Careiro /AM, de de 2026 — Horario:

Candidato (a)

Assinatura do Recebedor

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO 2026

EDITAL N° 01/2026 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/D7F43FD3/d48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢c81dd48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢81d
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NOME DO CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO: I

UNIDADE QUE VAI CONCORRER A VAGA: |

FUNCAO: |
MUNICIPIO: |Careiro/Am
TOTAL DE DOCUMENTOS ENTREGUES: covvrnnnnn. fOlhas

ASSINATURA DO RECEBEDOR

ANEXO IV

FICHA DE ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO - Professor

DADOS DO (A) CANDIDATO (A)

Nome: Inscrigdo n°
RG n° CPF n° Idade:
FORMACAO E TITULOS PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Doutorado na area de inscrigdo. 5.0

Mestrado na area de inscri¢ao 4.0

Curso de Especializagio area de inscrigéo 3.0

Curso de Graduagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. 2.5

Tempo de Experiéncia de atuagdo na area: 01 ponto por ano (Cumulativos ao méximo de 3 pontos). 1.0

Curso de Aperfeigoamento na area de atuagdo (Carga horaria minima de 120 horas), adicional ao requisito minimo de formagéo, 01 ponto|1.0

(maximo 01curso).

PONTUACAO TOTAL 100

CAREIRO/AM,....... de de 2026

Responsaveis pela Avaliagdo Curricular:

EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXOV

FICHA DE ANALISE CURRICULAR DO CANDIDATO DOS DEMAIS CARGOS

DADOS DO (A) CANDIDATO (A)

Nome: Inscri¢do n°

RG N° CPF N° Idade:

FORMAC/’\O E TITULOS DOS DEMAIS CARGOS PONTUACAO PONTOS OBTIDOS
Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental ou Ensino Médio 50

Curso de Aperfeigoamento na area de atuagéio de no minimo 60 (sessenta) horas, 10 pontos por certificado (méximo 03 curso). 30

Tempo de Experiéncia de atuagéo na area: 20 pontos por ano completo (maximo de 1 ano). 20

PONTUACAO TOTAL 100

CAREIRO/AM, ....... de de 2026

Responsaveis pela Avaliagdo Curricular

EDITAL N° 001/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED
ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Nome Inscri¢do n°

RG CPF |Cargo

Declaro para os devidos fins de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, previsto no Edital n° 01/2026 — SEMED, que tenho disponibilidade
para lotagdo em qualquer escola, turno de trabalho e deslocamento para qualquer comunidade da area concorrida, independentemente de qualquer
outro vinculo laboral.

Careiro/AM,....... de de 2026.

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/D7F43FD3/d48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢c81dd48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢81d 10/16
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Candidato (a)

EDITAL N° 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO VII

DECLARACAO DE APTIDAO PARA O EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito (a) no CPF N° , portador (a) do RG N° , candidato
(a)aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado (Edital n° 01/2026 — SEMED), DECLARO:
Que ndo possuo impedimento de ordem médica, e estou em perfeitas condigdes de satde e apto(a) para exercer o Cargo de
no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Que estou ciente de que as atividades serdo desenvolvidas de forma presencial, sendo incompativel com o interesse publico o desempenho das
atividades de forma remota.

Careiro/AM,....... de de 2026.

Assinatura do Candidato

EDITAL NO 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED

ANEXO VIII

CRONOGRAMA

Ne EVENTOS DATA

01 Publicagdo do Edital. 29 de janeiro de 2026.

02 Periodo de Divulgagao. 30 de janeiro 04 de fevereiro 2026.

03 Interposi¢do de Recursos Contra o Edital até 5 (cinco) dias apos o término do prazo para a inscrigdo, sob pena

Email: semed.edu.careiro@gmail.com, ou presencial no enderego na BR-319, KM 113, n. S/N, Bairro Sebastido Borges, Careiro/AM, CEP: |de preclusdo.

69250-000;
04 Anélise e Publica¢do de Interposigao de Recursos Contra o Edital 19/02/2026
05 Periodo de Inscrig@o. 04 de fevereiro a 07 de fevereiro de 2026.
06 Divulgacgdo da lista de Deferimento e Indeferimento das inscrigdes - 19/02/2026
07 Interposi¢do de Recursos sobre os Resultados Preliminares 23/02/2026 a 25/02/2026
08 Divulgagdo dos Resultados Preliminares - Interposi¢do dos Recursos sobre os Resultados Preliminares 27/02/2026
09 Resultado Final 03/03/2026

EDITAL N 01/2026 —- PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO IX
MODELO DE DECLARACAO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Candidato:

Numero de inscrigdo:

Numero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:

Cargo:

O candidato acima identificado DECLARA ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), nos termos dos Decretos Federais n°® 3.298/1999 e n°® 9.508/2018
solicita sua participagdo neste Processo Seletivo Simplificado dentro dos critérios assegurados a Pessoa com Deficiéncia (PcD), conforme
determinado no Edital.

Anexo a esta declaragdo, Laudo Médico atestando:

a) a espécie o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID10);

b) que é Pessoa com Deficiéncia (PcD) e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Termos em que pede deferimento.

Careiro-AM,....... de de 2026

Assinatura do (a) candidato(a)

EDITAL N0 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO X

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o
Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA;

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/D7F43FD3/d48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢c81dd48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢81d 11/16
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() I - Paraplegia () VII - Triplegia

() I — Paraparesia () VIII — Triparesia

() III - Monoplegia () IX — Hemiplegia

() IV — Monoparesia () X — Hemiparesia

() V — Tetraplegia () XI— Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI — Tetraparesia () XII — Paralisia Cerebral

() XIII - Outras:

DEFICIENCIA AUDITIVA

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;

() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

() V—0Outras:

DEFICIENCIA VISUAL

() I - Cegueira: quando ndo ha percepg¢do de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo
visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor corregio, quando possivel;

() I - Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor corregao.

() III - Visdo monocular.

() IV —Outras:

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagdo anterior idade
de 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as
demandas da sociedade no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia comunidade, ou independéncia
na locomogdo, saide, seguranga, escola e lazer.

Outras:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

Observagdo: campo que pode ser utilizado em caso de deficiéncias ndo apresentadas nesse modelo, com espago para preenchimento como outras:

Careiro-AM,....... de de 2026.

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do Médico
EDITAL N0 01/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — SEMED

ANEXO XI
DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu, , Carteira de Identidade/RG N° e do CPF N° , residente ¢ domiciliado(a)
na , Bairro , Cidade , DECLARO
para devidos fins, sob as penas da Lei, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED que:

Nao exerco nenhum outro cargo, emprego ou fungdo no Servigo Publico, quer seja na esfera Federal, Estadual ou municipal, quer seja na
Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulagao seja vedada com o cargo o qual estou ocupando, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do
Artigo 37, da Constituigdo Federal.

Careiro/AM,....... de de 2026.

Assinatura do (a) declarante

EDITAL N0 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO XII

MODELO INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SEMED-CAREIRO/AM, constante no Edital n. 01/2026 e seguintes,
publicados no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas.

EU, oo , portador do documento de Identidade n°®........................, protocolo de inscri¢do n°............c.eeeeee.. , para concorrera uma
vaga no processo seletivo para 0 cargo de ...........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiniin apresento recurso perante a comissdo do referido processo seletivo
simplificado contra decisdo do mesmo.

O objeto deste recurso ¢: (Marcar a decis@o que esta contestando)

() Recurso contra o edital

() Recurso contra o indeferimento de inscrigdo

()Recurso contra o resultado preliminar

Os argumentos com os quais contesto a referida decisfo SA0: ...........coeviiiinirincneinnenenenene

Careiro/AM, ...... de....ccovveuvrennn.n. de 2026

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/D7F43FD3/d48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢c81dd48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢81d 12/16
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Assinatura do Candidato

EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO XIIT

DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Professor — Educaciio Infantil Pré: Planejar ¢ executar atividades ludicas (jogos, musicas, historias) para desenvolver as habilidades sociais,
emocionais, cognitivas e motoras de criangas pequenas de 4 a 5 anos, preparando-as para o ensino fundamental, ensinando nogdes de letras,
nimeros, cores, ¢ promovendo o respeito, a cooperagdo ¢ a autonomia, além de comunicar o progresso aos pais. Seguir as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagodgico do estabelecimento de ensino ¢ da Semed; manter o diario atualizado, sem
pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados, cumprir prazos definidos pela coordenagdo pedagodgica; elaborar e cumprir o plano de
trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.

Professor — Educacio Infantil Maternal: Cuidar, educar e desenvolver criangas (0 até 3 anos) através de atividades ludicas e pedagogicas, focando
no desenvolvimento fisico, social, emocional e cognitivo, criando um ambiente seguro e acolhedor, além de interagir com as familias e planejar
rotinas para estimular a autonomia, a linguagem e o bem-estar geral dos alunos, complementando o papel da familia.Seguir as politicas e diretrizes
educacionais do Municipio ¢ o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da Semed; manter o didrio atualizado sem
pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados, cumprir prazos definidos pela coordenagdo pedagodgica; elaborar e cumprir o plano de
trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.;

Professor — Sala de Recurso. Promover a articulagdo entre o AEE e o ensino comum, garantindo que as estratégias e recursos desenvolvidos na
SRM sejam aplicados na sala de aula regular; confeccionar e adaptar materiais pedagogicos, tecnologias assistivas e recursos de acessibilidade para
os alunos; manter o diario atualizado, sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os prazos definidos pela coordenagao
pedagdgica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.

Professor— Educagdo de Jovens e Adultos: Atuar em regéncia de classe na EJA do 1° ao 2° segmento, com a disciplina matematica, ciéncias,
historia, geografica, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Educacéo Fisica e Artes ministrando aulas teoricas e praticas, observando as politicas e
diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico pedagogico do estabelecimento de ensino e da elaborag@o e cumprimento do plano
de trabalho docente. Manter o diario atualizado, sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os prazos definidos pela
coordenacdo pedagdgica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.

Professor Ensino Fundamental — Ciéncias: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental nas séries iniciais e finais, com a disciplina de
ciéncias naturais para o Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos teéricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuag@o responsavel como cidaddo participante da sociedade.
Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED. Manter o diario atualizado, sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os
prazos definidos pela coordenagao pedagdgica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.

Professor Ensino Fundamental — Lingua Inglesa: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental nas séries iniciais e finais, com a disciplina
de Lingua Inglesa para o Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos teodricos e praticos pertinentes, utilizando-se de
dindmicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagéo responsavel como cidaddo participante da sociedade.
Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional
promovido pela escola ou pela SEMED. Manter o didrio atualizado, sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os
prazos definidos pela coordenagdo pedagogica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programacdes da escola.
Professor Ensino Fundamental — Educacio Fisica: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental nas séries iniciais e finais, com a
disciplina Educag@o Fisica para o Ensino Fundamental. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se
de dinamicas variadas, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento
profissional promovido pela escola ou pela SEMED. Manter o didrio atualizado, sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados e
cumprir os prazos definidos pela coordenagéo pedagdgica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da
escola.

Professor Fundamental — Lingua Portuguesa Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental nas séries iniciais e finais, com a disciplina
Lingua Portuguesa. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas,
possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar ¢ avaliar o
trabalho didatico, participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou
pela SEMED. Manter o diario atualizado, sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os prazos definidos pela
coordenagdo pedagdgica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.

Professor Fundamental — Matematica: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental nas séries iniciais e finais, com a disciplina
Matematica. Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagio responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeigoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.
Manter o diario atualizado, sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os prazos definidos pela coordenagio
pedagodgica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.

Professor Ensino Fundamental — Histéria: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental nas séries iniciais e finais, com a disciplina
Historia. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetudos teodricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.
Manter o didrio atualizado, sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os prazos definidos pela coordenagdo
pedagdgica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.

Professor Ensino Fundamental — Geografia: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental nas séries iniciais e finais, com a disciplina
Geografia. Trabalhar de forma interdisciplinar os contetidos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dinamicas variadas, possibilitando o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagado responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagdgicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.
Manter o diario atualizado, sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os prazos definidos pela coordenagio
pedagogica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.

Professor Ensino Fundamental — Artes: Atuar em regéncia de classe de Ensino Fundamental nas séries iniciais e finais, com a disciplina Artes.
Trabalhar de forma interdisciplinar os conteudos tedricos e praticos pertinentes, utilizando-se de dindmicas variadas, possibilitando o pleno
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desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade. Planejar e avaliar o trabalho didatico,
participar das jornadas e ou encontros pedagogicos, encontros ou cursos de aperfeicoamento profissional promovido pela escola ou pela SEMED.
Manter o didrio atualizado, sem pendéncias, corrigir inconsisténcias ou erros identificados e cumprir os prazos definidos pela coordenagio
pedagogica. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente. Participar dos eventos e programagdes da escola.

Pedagogo: Planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as a¢des pedagdgicas em nivel de microssistema educacional com atuagdo na Educacao
Infantil, no Ensino Fundamental ¢ Educacdo de Jovens e Adultos, nas areas de administracdo, supervisdo, inspe¢do escolar, planejamento e
orienta¢do educacional. Participar dos eventos e programacdes da escola. Acompanhar o didrio atualizando e cumprindo os prazos definidos pela
Semed.

Secretario Escolar: Serd responsavel pelaorganizagdo e gestdo da documentacdo académica e administrativada escola, atuando comoelo entre
diregdo, professores, alunos e pais, cuidando de matriculas, histéricos, certificados, registros, comunicagdo e, além de dar suporte aos processos
pedagdgicos, programagdes, eventos educacionais e garantir o cumprimento da legislacdo educacional.Participar dos eventos ¢ programagdes da
escola. Acompanhar o diario atualizando e cumprindo os prazos definidos pela Semed.

Auxiliar Administrativo: Serd responsavel para dar suporte administrativo e técnico a equipe pedagogica, eventos, programacdes educacionais,
professores, alunos e pais, garantindo o funcionamento eficiente da institui¢éo de ensino.

Vigia: Sera responsével por zelar, guardar e proteger o patrimonio publico da institui¢do de ensino. Participar quando necessario dos eventos e
programagdes educacionais.

Merendeira: Preparar ¢ distribuir refeigoes saudaveis na instituigdo de ensino, seguindo cardapios de nutricionistas, cuidando da higiene da cozinha,
controlando estoques de alimentos e zelando pela conservacdo dos mantimentos, sendo fundamental para a nutrigdo e bem-estar dos alunos.
Participar dos eventos e programagdes educacionais.

Auxiliar de Servicos Gerais: limpeza, higiene e conservagdode todos os ambientes (salas, banheiros, patios, refeitorio), ozelo pelo patrimdnio,
odescarte correto de lixo(reciclaveis e ndo reciclaveis), aorganizagdo e reposi¢do de materiais basicos(papel higiénico, sabonete) e oapoio em
pequenas manutengdes e tarefas de copa/cozinha, garantindo um ambiente seguro, saudavel e acolhedor para alunos e funcionarios.Participar dos
eventos e programagdes educacionais.

EDITAL N° 01/2026 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SEMED
ANEXO X1V

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS BASICOS E REMUNERACAO
AREA: URBANA

13081918 — Centro Educacional Jodo Lobo

13106414 — Creche Deuza Maria

13100742 — Centro Municipal Educacional Raimunda da Costa Villar
13094742 — Escola municipipal Daniel Conrado

N° VAGAS
CARGO Ampla PCD TOTAL CR* CARGA HORARIA |REQUISITO BASICO REMUNERACAO (RS)
Concorréncia
Pedagogo 2 - 2 SIM 20h Licenciatura em Pedagogia 2.433,89
Professor de Educacio Infantil 15 - 15 SIM 20h Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior 2.433,89
Professor Sala de Recurso 2 - 2 SIM 20h Licenciatura Plena e Especializagio em Educagdo|2.433,89
Especial
Merendeira Escolar 5 1 6 SIM 40h Ensino Fundamental 1.621,00
Auxiliar de Servico Gerais 5 3 8 SIM 40h Ensino Fundamental 1.621,00
Auxiliar Administrativo 25 3 28 SIM 40h Ensino Médio Completo 1.621,00
Vigia 6 - 6 SIM 40h Ensino Fundamental 2.000,00

AREA RURALEstrada de Autazes, vicinais, BR 319, Distrito do Purupuru e Araca

13081926 Escola Municipal Manoel Lopes Filho

13057774 Escola Municipal Maria de Lourdes Oliveira Souza
13108077 Escola Municipal Maria de Moura Dias

13062735 Escola Municipal Maria Mercedes Trindade Praiano
13020889 Escola Municipal Santo Antonio II

13096800 Escola Municipal Sao Joao

13020528 Escola Municipal Sao José 11

13020609 Escola Municipal Sao Sebastido I

13088750 Escola Municipal 08 de Marco

13057839 Escola Municipal Afonso de Souza

13110306 Escola Municipal Ancelmo Batista da Silveira
13120000 Escola Municipal Anténia Oliveira da Silva
13069772 Escola Municipal Antonio Pacheco

13076833 Escola Municipal Aureliana Alves de Lima
13081900 Escola Municipal Fred Fernandes da Silva
13059254 Escola Municipal Izaias Pereira de Oliveira
13081888 Escola Municipal José Salvador Braga

N° VAGAS
CARGO CARGA HORARIA  |REQUISITO BASICO REMUNERACAO (RS$)
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Ampla PCD [TOTAL CR*
Concorréncia
Pedagogo 8 1 9 SIM 20h Licenciatura em Pedagogia 2.433,89
Professor Sala de Recurso 3 - 3 SIM 20h Licenciatura Plena e Especializagio em Educagdo|2.433,89
Especial
Professor de Educagio Infantil 12 - 12 SIM 20h Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior 2.433,89
Professor de Lingua Portuguesa 5 - 5 SIM 20h Licenciatura em Letras — Portugués 2.433,89
Professor de Matematica 7 - 7 SIM 20h Licenciatura em Matematica 2.433,89
Professor Area Especifica 24 - 24 SIM 20h Licenciatura em  Ciéncias, Geografia, Historia,|2.433,89
Educagdo Fisica Artes e Inglés.
Secretario Escolar 4 - 4 SIM 40h Ensino Médio Completo ¢ Curso de Informatica 1.621,00
Merendeira Escolar 17 2 19 SIM 40h Ensino Fundamental 1.621,00
Auxiliar de Servigo Gerais 20 2 22 SIM 40h Ensino Fundamental 1.621,00
Auxiliar Administrativo 17 2 19 SIM 40h Ensino Médio Completo 1.621,00
Vigia 15 1 16 SIM 40h Ensino Fundamental 2.000,00

AREA RURAL: JANAUACA

13067010 Escola Municipal Arthur Menezes de Oliveira
13059734 Escola Municipal Ayrton Senna da Silva
13080920 Escola Municipal Francisca Paula da Silva Oliveira
13067028 Escola Municipal Izidorio de Paula

13062727 Escola Municipal Mario Jorge Guedes da Silva
13059297 Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima II
13067079 Escola Municipal Nova Jerusalem II

13057685 Escola Municipal Santa Maria I

13057847 Escola Municipal Sdo Francisco [V

13020455 Escola Municipal Sao Francisco VI

N° VAGAS
CARGO CARGA HORARIA |[REQUISITO BASICO REMUNERACAO (R$)
Ampla PCD TOTAL CR*
Concorréncia
Pedagogo 5 1 6 SIM 20h Licenciatura em Pedagogia 2.433,89
Professor Sala de Recurso 2 - 2 SIM 20h Licenciatura Plena e Especializagio em Educagdo|2.433,89
Especial
Professor de Lingua Portuguesa 4 - 4 SIM 20h Licenciatura em Letras — Portugués 2.433,89
Professor de Matematica 3 - 3 SIM 20h Licenciatura em Matematica 2.433,89
Professor Area Especifica 15 - 15 SIM 20h Licenciatura em  Ciéncias, Geografia, Historia,|2.433,89
Educagao Fisica Artes e Inglés.
Professor Educacéo Infantil 6 - 6 SIM 20h Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior 2.433,89
Secretario Escolar 1 - 1 SIM 40h Ensino Médio Completo e Curso de Informatica 1.621,00
Merendeira Escolar 13 - 13 SIM 40h Ensino Fundamental 1.621,00
Auxiliar de Servigo Gerais 11 2 13 SIM 40h Ensino Fundamental 1.621,00
Auxiliar Administrativo 14 2 16 SIM 40h Ensino Médio Completo 1.621,00
Vigia 10 - 10 SIM 40h Ensino Fundamental 2.000,00

AREA RURAL: MAMORI I

13059408 Escola Municipal Divino Espirito Santo IIT
13020331 Escola Municipal Lori

13072595 Escola Municipal Pancracio Ferreira Nobre
13020579 Escola Municipal S&o Pedro I

13090615 Escola Municipal Sdo Raimundo

N° VAGAS
CARGO CARGA REQUISITO BASICO REMUNERACAO (R$)
Ampla PCD TOTAL  |CR* HORARIA
Concorréncia
Pedagogo 1 - 1 SIM 20h Licenciatura em Pedagogia 2.433,89
Professor de Lingua Portuguesa 2 - 2 SIM 20h Licenciatura em Letras — Portugués 2.433,89
Professor de Matematica 3 - 3 SIM 20h Licenciatura em Matematica 2.433,89
Professor Area Especifica 13 - 13 SIM 20h Licenciatura em Ciéncias, Geografia, Historia,|2.433,89
Educagdo Fisica Artes e Inglés.
Professor Educacio Infantil 2 - 2 SIM 20h Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior 2.433,89
Merendeira Escolar 10 - 10 SIM 40h Ensino Fundamental 1.621,00
Auxiliar de Servigo Gerais 8 2 10 SIM 40h Ensino Fundamental 1.621,00

https://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/D7F43FD3/d48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢c81dd48ce664d9b6eb81c240c4a2d3f5¢81d 15/16



30/01/2026, 11:10 Municipio de Careiro

Auxiliar Administrativo 8 - 8 SIM 40h Ensino Médio Completo 1.621,00

Vigia 5 - 5 SIM 40h Ensino Fundamental 2.000,00

AREA RURAL: MAMORI II

13057880 Escola Municipal 22 de Setembro

13020315 Escola Municipal Francisco Candido de Brito
13120204 Escola Municipal Indigena Alice dos Santos
13106031 Escola Municipal Indigena Maria do Carmo
13084720 Escola Municipal Indigena Tiradentes

13062743 Escola Municipal Jose Francisco Maia

13084755 Escola Municipal Manoel Batista Maia

13088769 Escola Municipal Maria Marlene Pinheiro de Oliveira

N° VAGAS
CARGO CARGA HORARIA |REQUISITO BASICO REMUNERACAO (RS)

Ampla PCD TOTAL CR*

Concorréncia

Pedagogo 1 - 1 SIM 20h Licenciatura em Pedagogia 2.433,89
Professor de Lingua Portuguesa 3 - 3 |SIM 20h Licenciatura em Letras — Portugués 2.433,89
Professor de Matematica 2 - 2 |SIM 20h Licenciatura em Matematica 2.433,89
Professor Area Especifica 13 - 13 SIM 20h Licenciatura em Ciéncias, Geografia, Historia,|2.433,89
Educagao Fisica Artes e Inglés.
Professor Educacio Infantil 7 - 7 SIM 20h Licenciatura em Pedagogia, Normal Superior 2.433,89
Merendeira Escolar 10 - 10 SIM 40h Ensino Fundamental 1.621,00
Aucxiliar de Servico Gerais 7 2 9 SIM 40h Ensino Fundamental 1.621,00
Auxiliar Administrativo 13 2 15 SIM 40h Ensino Médio Completo 1.621,00
Vigia 8 - 8 SIM 40h Ensino Fundamental 2.000,00
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