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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 837/2022
LEI MUNICIPAL N° 837
DE 06 DE ABRIL DE 2022

“Altera estrutura, cria, amplia, reajusta e extingue Cargos no quadro de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal do Careiro, instituidos pela Lei
Municipal N° 334/2002 e suas alteracdes posteriores e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO, Estado do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais, amparado pelo Inciso II do Artigo 37 da Constituigdo Federal
combinado com o Inciso I do Artigo 49 da Lei Organica Municipal.

FAZ SABER, que a Camara Municipal do Careiro aprovou e eu sanciono a seguinte:
LEI
Art. 1° - Altera a estrutura de Cargos em Comissdo do Poder Executivo, passando a vigorar os Cargos previstos no Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Ficam ampliados os Cargos de Provimento em Comisséo, abaixo especificados, passando a vigorar com nova simbologia:

Cargo Simbologia Vagas Existentes e|Vagas a serem
Providas Providas

Assessor Juridico CC 03 02 06
Assessor em Projetos CC 05 02 04
Assessor Contabil CC 06 02 04
Assessor de Acompanhamento de Convénios CC 06 02 04
Assessor de Acompanhamento de Contratos CC 06 02 04
Subsecretario Municipal CC 06 08 10
Assessor em Qualidade Agricola CC 08 05 09
Assessor em Prestagdo de Contas CC 10 01 04
Gerente do Depto. de Limpeza Publica CC11 01 06
Assessor Executivo CC11 30 50
Assessor de Assuntos Estratégicos CC11 04 08
Secretario Executivo de Governo CC 13 01 16
Assessor de Comunicacdo Social e Desportos CC 13 01 04
Assessor de Gabinete CC 16 80 110

Art. 3° - Ficam criados na Estrutura do Quadro de Pessoal de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal do Careiro, vinculados ao Gabinete do Prefeito os
seguintes Cargos:

Cargo Simbologia Vagas a serem
Providas
Assessor Técnico [ CC 02 06
Comandante da Guarda Municipal CC 03 01
Assessor Técnico 11 CC 04 06
Assessor Técnico 1T CC 05 05
Subcomandante da Guarda Municipal CC 05 01
Subcontrolador CCO05 01
Subprocurador CC 05 01
Gerente de Recursos Humanos CC 06 01
Gerente de T. I. CC 06 01
Gerente de Comunica¢io CC 06 01
Assessor de T. I. CC 08 04
Assessor Ambiental CC 09 10

Art. 4° - Ficam reajustados os Cargos de Provimento em Comissdo de Controlador Geral do Municipio, Representante do Municipio, Gerente de Tributos, Assessor
o

Contabil, Subsecretario Municipal e Gerente do Departamento de Organizagdo Comunitaria, conforme descrito no Anexo I desta Lei, incorporando-o a Lei Municipal n'
334/2002, de 21 de Junho de 2002.

Art. 5° - Fica extinto na Estrutura do Quadro de Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal do Careiro, o Cargo de Assessor em Analises de Sistemas.

Art. 6° - As atribui¢des, requisitos e vencimentos para provimento dos cargos criados no artigo 3° estdo descritos no Anexo I e II desta Lei, incorporando-os a Lei

Municipal n° 334/2002, de 21 de Junho de 2002.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da Unidade Orgamentaria — Gabinete do Prefeito, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado

a abrir crédito suplementar especifico no Orgamento Geral do Municipio.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO/AM, em 06 de Abril de 2022.
NATHAN MACENA DE SOUZA

Prefeito

[Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra, conforme Art. N° 097, I, IL, III e parigrafo 4° da Lei Organica Municipal.

JONAS ALMEIDA DOS SANTOS

Secretirio de Adm. e Planejamento

Port. 255, de 01/07/2021

ANEXO I

DA ESTRUTURA DOS CARGOS EM COMISSAO

Denominagio do Cargo Simbologia Vagas Vencimento R$
Procurador Geral CC-01 01 9.000,00
Assessor Técnico 1 CC-02 06 6.000,00
Diretor Presidente do IMTRANS CC-03 01 5.000,00
Assessor Juridico CC-03 06 5.000,00
Comandante da Guarda Municipal CC-03 01 5.000,00
Chefe de Gabinete CC-03 01 5.000,00
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Controlador Geral CC-03 01 5.000,00
Gerente de Recursos Humanos CC-06 01 5.000,00
Gerente de T.I. CC-06 01 4.500,00
Assessor Técnico 11 CC-04 03 4.500,00
Assessor Técnico IIT CC-05 05 4.000,00
Subcontrolador CC-05 01 4.000,00
Subprocurador CC-05 01 4.000,00
SubComandante da Guarda Municipal CC-05 01 4.000,00
Assessor em Projetos CC-05 04 4.000,00
Gerente de Projetos, Convénios e Contratos CC-05 01 3.500,00
Assessor Contabil CC-06 04 3.500,00
Assessor de Acompanhamento de Convénios CC-06 04 3.500,00
Assessor de Acompanhamento de Contratos CC-06 04 3.500,00
Gerente de Recursos Humanos CC-06 01 3.500,00
Gerente de T.1. CC-06 01 3.500,00
Gerente do Departamento de Agua CC-06 01 3.500,00
Gerente de Endemias CC-06 01 3.500,00
Gerente de Comunicagio CC-06 01 3.500,00
Representante do Municipio CC-06 01 3.500,00
Gerente do Depto. de Tributos CC-06 01 3.500,00
Gerente do Depto. Organizagdo Comunitaria CC—-06 01 3.500,00
Subsecretario Municipal CC-06 10 3.500,00
Administrador Distrital CC-07 05 3.000,00
Ouvidor Geral CC-07 01 3.000,00
Tesoureiro CC-07 01 3.000,00
Secretario da Junta Militar CC-07 01 3.000,00
Presidente AGROCAREIRO CcC-07 01 3.000,00
Diretor Adm. e Finangas AGROCAREIRO CC-08 01 2.500,00
Diretor de Negocios Florestais AGROCAREIRO CC-08 01 2.500,00
Diretor de Neg. Agric. Pesqueiro AGROCAREIRO CC-08 01 2.500,00
Procurador Juridico AGROCAREIRO CC-08 01 2.500,00
Assessor de Cerimonial CC-08 01 2.500,00
Assessor de Qualidade Agricola CC-08 09 2.500,00
Assessor em Analises de Sistemas EM EXTINCAO 02 2.500,00
Assessor de T.I. CC-08 04 2.500,00
Assessor Ambiental CC-09 10 2.500,00
Assessor em Prestagdo de Computos CC-10 04 2.250,00
Gerente do Depto. de Limpeza Publica CC-11 06 2.000,00
Gerente de Vigilancia Sanitaria CC-11 01 2.000,00
Chefe de Gabinete AGROCAREIRO CC-11 01 2.000,00
Gerente AGROCAREIRO CC-11 01 2.000,00
Assessor Executivo CC-11 50 2.000,00
Assessor de Assuntos Estratégicos CC-12 08 1.700,00
Secretario Executivo de Governo CC-13 16 1.500,00
Assessor de Comunicagdo Social e Desporto CC-13 04 1.500,00
Assessor | AGROCAREIRO CC-13 01 1.500,00
Assessor I AGROCAREIRO CC-14 01 1.200,00
Assessor II AGROCAREIRO CC-15 01 1.300,00
Assessor de Gabinete [ CC-16 110 1.200,00
Agente Indigena de Satde EM EXTINCAO 10 1.045,00
ANEXO II

1. Descrigdo sintética

2. Condigdes de trabalho

3. Atribuigdes tipicas

4. Requisitos Minimos para provimento
5. Perspectivas de promogdo e acesso
ASSESSOR TECNICO I

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes compreendidas na Assessoria Técnica em diversos seguimentos, principalmente nas areas de Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, bem com
no desenvolvimento de projetos de engenharia; execug@o de obras; planejamento, coordenacdo, operagdo e a manutengao, avaliacdo de servigos; controle da qualidade dos
suprimentos e servigos comprados e executados; elaboragéo de normas e documentagéo técnica.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara na Geréncia de Projetos, Convénios e Contratos ou quaisquer locais designados pelo Prefeito, no horario estabelecido pela Prefeitura Municipal do Careiro;
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

Aproveitamento e utilizagdo de recursos naturais;

Construgdo e averiguagdo de edificagdes, equipamentos de seguranga, urbanos, rurais e regionais e de servigos;
Analise de questdes artistico-culturais e técnicos;

Planejamento e fornecimento de meios de locomogado e de comunicagdo durante a execugdo da obra;

Instalagdo de mecanismos de sustentagdo do empreendimento como massas de agua, cursos de agua, extensdes terrestres e acesso a todas as partes da edificagdo;
Planejar e desenvolver toda a estrutura industrial e, em alguns casos, agropecuario.

Desempenhar cargos, fungdes e comissdes em organizagdes estatais;

Explorar recursos alternativos e naturais para o desenvolvimento da industria e da agropecuaria;

Estudar, projetar, analisar e avaliar técnicas e obras em andamento;

Planejar e projetar trabalhos em dmbito urbano, rural, de transportes e em outras regides;

Coordenar atribuigdes em autarquias e instituicdes de economia mista ou privada.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Nivel superior completo, preferencialmente na area de Engenharia ou Arquitetura.

Conhecimentos especificos: conhecimento cientifico, econdémico, social e pratico, com o intuito de inventar, desenhar, construir, manter ¢ melhorar estruturas, maquinas,
aparelhos, sistemas, materiais e processos.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
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O Assessor Técnico I exercera cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragao do Prefeito Municipal.
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des que se destinam a orientar e executar, sob supervisdo, o policiamento de edificios e logradouros ptblicos municipais, bem como apoiar as
tarefas da Prefeitura que envolvam o exercicio do poder de policia administrativa nos servigos de natureza local a cargo do Municipio.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em locais onde existam reparti¢des publicas e/ou locais determinados pelo Prefeito Municipal.

Horas semanais de trabalho: 40.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

« exercer vigilancia em areas de acesso a edificios municipais, evitando aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas inconvenientes;

« policiar logradouros, pragas, terminais rodoviarios, centro e periferia da cidade, e outras areas de responsabilidade da Prefeitura, em carater preventivo, a fim de evitar
depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de agressdo ao patrimdnio municipal;

« executar o policiamento e organizagdo do transito, em articulagdo com o 6rgéo estadual competente, nas ruas e nas portas de escolas, orientando o fluxo de veiculos e
pedestres;

« apoiar os setores de fiscalizagdo da Prefeitura, acompanhando os fiscais nos servigos externos, sempre que solicitado;

« apoiar o setor de assisténcia social, encaminhando as pessoas a hospitais, entidades assistenciais e passes para as cidades mais proximas, sempre que solicitado;
« apoiar a realizagdo de festas e eventos sociais piblicos, zelando pela ordem e seguranga dos eventos;

« prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;

« articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades na area sob sua jurisdi¢do;

« deter individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias, encaminhando-os a autoridade policial;

« colaborar com a Defesa Civil e outros organismos de salvamento no combate a incéndios em éreas florestais e de preservagéo, valendo-se de agua e produtos quimicos,
abrindo valas e langando mao de outros meios, para evitar a propagacao do sinistro;

« zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condigdes de uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas
atividades;

« executar outras atribui¢des afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Ensino médio, acrescido de formagdo profissionalizante em area correlata, ministrada por instituigdo especializada.
Conhecimentos especificos: Nogdes de técnicas de relagdes e seguranga

publicas, em sua area de atuagdo, conhecimentos de técnicas de defesa pessoal, habilitagdo para condugao de veiculos e conhecimento de processador de textos, gestdo de
pessoas.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

Exercera cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito Municipal.
ASSESSOR TECNICO I1

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes compreendidas na Assessoria Técnica em diversos seguimentos, principalmente nas areas da educacdo e aprendizagem, bem como a busca e
solugéio dos problemas relacionados a aprendizagem, acompanhamento e enriquecimento da aquisi¢do da Linguagem oral e escrita, norteando com maior precisdo este
desenvolvimento, desde a mais tenra idade até os niveis mais avangados, acompanhamento e enriquecimento da aquisi¢do da Linguagem oral e escrita, norteando com
maior precisdo este desenvolvimento, desde a mais tenra idade até os niveis mais avangados.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em local estabelecido pelas Secretarias Municipais de Educagio e Saude, no horario estabelecido pela Prefeitura Municipal do Careiro;
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

« Realizar intervengdo psicopedagogica que visa a solugdo dos problemas de aprendizagem;

« Realizar disgnoéstico psicopedagdgico utilizando métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos para a pesquisa, prevengdo, avaliagdo e intervengdo relacionadas a
aprendizagem;

« Fazer consultoria e assessoria psicopedagogica aos pais e escola fornecendo acompanhamento ao aluno;
« Apoio psicopedagogico.

« Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcao auditiva; tratar disturbios vocais; tratar alteragdes da
fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluti¢do; tratar alteragdes de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigao;
adequar fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.

« Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de comunicagdo; prescrever e adaptar orteses e
proteses; aplicar procedimentos de adaptacdo pré e pos-cirurgico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagio em UTI; aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas terapéuticas.

« Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagéo; esclarecer duvidas.

* Planejar programas e campanhas de prevengdo e promogao ¢ estratégias e atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e promogio de deficiéncia,hand-
cape incapacidade.

« Promover campanhas educativas.

« Produzir manuais e folhetos explicativos.

« Elaborar relatorios e laudos.

« Utilizar recursos de informatica.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
« Executar outras atribui¢des afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino Superior completo, preferencialmente nas areas de Neuropsicopedagogia e Fonoaudiologia.
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Conhecimentos especificos: Mapeamento do modo do aprendizado de criangas e adolescentes com transtornos e estabelecimento de programa de intervengdes.
5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Exercera cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.
ASSESSOR TECNICO III
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribui¢des compreendidas na Assessoria Técnica em diversos seguimentos, bem como a realiza¢do e levantamentos e execugdo de trabalhos topograficos,
execucdo de trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel, entre outros servigos designados pela Prefeitura Municipal do
Careiro.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara no ambiente de desenvolvimento de sua atividade, no horario estabelecido pela Prefeitura Municipal do Careiro;
Horas semanais de trabalho: 40;
3. ATRIBUICOES TiPICAS
Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos;
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocagdo de estacas, referéncias de nivel e outros;
Realizar levantamentos topograficos na area demarcada, registrando os dados obtidos;
Elaborar plantas, esbogos, relatorios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas;
Promover o aferimento dos instrumentos utilizados;
Zelar pela manutengdo e guarda dos instrumentos;
Realizar calculos topograficos e desenhos;
Elaboram e analisam documentos cartograficos;.
Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao;
Outros que lhe forem atribuidos
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugdo: Nivel médio

Conhecimentos especificos: analise de documentos e informagdes cartograficas, realiza a interpretagdo de fotos terrestres e aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas e
plantas para identificag@o de acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e amarragao.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

Exercera cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.
SUBCOMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a orientar, acompanhar e executar o policiamento de edificios e logradouros publicos municipais, bem como apoiar as tarefas da
prefeitura que envolvam o exercicio do poder de policia administrativa nos servigos de natureza local a cargo do municipio.

2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em locais onde existam reparti¢des publicas e/ou locais determinados pelo Prefeito Municipal.
Horas semanais de trabalho: 40;
3. ATRIBUICOES TiPICAS
prestar auxilio a pessoas em caso de emergéncia, providenciando o socorro das autoridades competentes;
auxiliar o comandante da guarda municipal em suas atividades diarias;
acompanhar os agentes fiscais em suas missdes de sindicancia, quando solicitado, e praticar os atos necessarios para evitar agressdes e qualquer tipo de violéncia;
articular-se imediatamente com seu superior para comunicar-lhe quaisquer irregularidades verificadas;
acompanhar o Comandante da Guarda Municipal em rondas e missdes especiais;
registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho e area de responsabilidade;
executar outras atribuigdes que lhe forem designadas por for¢a de convénios com orgdos estaduais de policia e transito;
zelar por sua aparéncia pessoal orientado pelo comandante da Guarda Municipal, necessarios ao exercicio de suas atividades diarias;
desempenhar outras atribuigdes afins.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instru¢do: Ensino médio, acrescido de formagao profissionalizante em area correlata, ministrada por institui¢do especializada.

Conhecimentos especificos: No¢des de técnicas de relagdes publicas, em sua area de atuagdo, conhecimentos de técnicas de defesa pessoal, habilitagdo para condugéo de
veiculos e conhecimento de processador de textos.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

Exercera cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito Municipal.
ASSESSOR AMBIENTAL

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes na execugdo de atividades de natureza operacional, sob supervisdo e orientagdo da chefia, nas areas especificas da saude ambiental; participar
de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara no ambiente de desenvolvimento de sua atividade, no horario estabelecido pela Prefeitura Municipal do Careiro;
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

« Anilise, inspecdo e de fatores de poluigdo do ar, dgua e solo;
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« Fiscalizagdo das a¢des poluidoras de empreendimentos industriais, fabris e congéneres;
« Fiscalizagdo de veiculos automotores quanto a emissdo de poluentes;
« Fiscalizagdo da produgdo e comercializagdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente;
« Fiscalizagdo de fontes de polui¢do sonora;
« Fiscalizagdo da qualidade das aguas de recreagdo de uso coletivo;
« Fiscalizagdo de empresas prestadoras de servigos de desratiza¢o, desinfec¢do e eliminagdo de outros vetores biologicos;
« Fiscalizacdo de atividades mineradoras;
« Estudo de dados estatisticos quanto aos fatores de poluigao do ar, gua, solo e depredacdo de recursos naturais;
» Emissdo de laudos e pareceres sobre assuntos correlacionados ao meio ambiente;
« Controle de focos de roedores;
« Participagdo nas agdes educativas ambientais;
« Exercicio de outras atividades correlatas.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugéo: Nivel médio

Conhecimentos especificos: Conhecimento dos problemas existentes relacionados aos fatores ambientais. E igualmenteresponsavel pelo tratamento, inspegéo,
eliminag@o de depositose busca de focos de doengas endémicas.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

Exercera cargo comissionado de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instru¢do: Ensino médio, acrescido de formagao profissionalizante em 4rea correlata, ministrada por institui¢do especializada.

Conhecimentos especificos: Nogdes de técnicas de relagdes publicas, em sua area de atuagdo, conhecimentos de técnicas de defesa pessoal, habilitagdo para condugéo de
veiculos e conhecimento de processador de textos.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

Exercera cargo comissionado de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal.
SUBCONTROLADOR

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes na fiscalizagdo das atividades administrativas, contabeis, orcamentarias e financeiras do Poder Executivo.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servigos internos no horario estabelecido pela Prefeitura do Careiro, em regime de dedicagdo exclusiva.
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

« auxiliar o Controlador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribuigdes;

« controlar e acompanhar todas as agdes e demandas de controle interno sob

responsabilidade da CGM, articulando-se, tecnicamente, com os setores responsaveis das Secretarias e demais Orgios Municipais;

« manifestar-se, conclusivamente, nos processos que lhe forem submetidos pelo Controlador-Geral;

« aprovar as manifestagdes emitidas pelos servidores da CGM, submetendo-as a ratificagdo do Controlador-Geral;

« substituir o Controlador-Geral, automaticamente, em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo em caso de vacancia do cargo, até¢ a nomeagéo de novo titular pelo Chefe
do Poder Executivo;

« gerenciar a execugdo das atividades de administragéo geral da CGM;

« coordenar o planejamento e a execugdo de programas, projetos e atividades que lhe forem delegados pelo Controlador-Geral;
« supervisionar a elaborag¢do da proposta orgamentaria da Procuradoria Geral;

« delegar atribuigdes ao Gerente de Auditoria e Gerente de Controle e Transparéncia, quando a descentralizagdo contribuir para a maior eficiéncia do servigo;
« desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe vem a ser atribuidas ou delegadas pelo Controlador-Geral do Municipio.
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Preferencialmente Ensino Superior completo na area de Administragdo, Economia ou Contabilidade.
Conhecimentos especificos: Legislagdes inerentes a administragao publica e controle interno.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

Exercera cargo comissionado de livre nomeagéo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

GERENTE DE COMUNICACAO

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes de planejamento e supervisdo da elaborag@o e execugdo de campanhas de comunicagdo, definicdo e elaboragdo de catalogos de divulgagdo e
promogdo interna e externa das atividades do Executivo, supervisdo das atividades sociais e promocionais, organizagdo de eventos e incorporagdo dos planos de relagdes
publicas com os planos de marketing para alinhamento de cada evento.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servigos internos e externos no horario estabelecido pela Prefeitura do Careiro, em regime de dedicagdo exclusiva.
Horas semanais de trabalho: 40.

3. ATRIBUICOES TiPICAS

« revisar planos;

« implementar a¢des de divulgagdo da imagem institucional (piblico interno e externo);

« implementar campanhas institucionais e publicitarias;
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« relacionar-se com a midia, 6rgdos governamentais, entidades de classe e associagdes, entre outros;
« negociar condigdes e prioridades de projetos;
« gerir nivel de satisfagdo da populagdo;
« acompanhar questdes publicas (leis, decretos, opinido publica);
« planejar campanhas publicitarias;
« realizar eventos (feiras, convengdes, congressos, seminarios, etc);
« dar suporte na elaboragdo do plano estratégico da organizagio;
« avaliar desempenho da midia quanto a campanhas publicitarias e/ou imagem institucional, reputagéo corporativa;
« gerenciar equipes;
« e¢laborar relatérios;
* monitorar contratos;
« assessorar nos contatos com diversos publicos das relagdes da organizagao;
* demonstrar criatividade;
« planejar agdes para promogdo da imagem institucional;
« coordenar execugéo de campanhas publicitarias e promogdes;
« redigir comunicados, requisitos, normas e/ou procedimentos;
« representar empresa publicamente;
« assessorar diretoria e setores na participagdo em eventos;
« estabelecer politicas e procedimentos de comunicagao;
* assessorar nos contatos com a imprensa;
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
Grau de instrugdo: Preferencialmente Ensino Superior completo na area de Comunicagao.
Conhecimentos especificos: elabora¢ao de planos estratégicos das areas de comercializagdo, marketing e comunicagao.
5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Exercera cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal.
GERENTEDET. .
1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a orientar e executar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento ou manutengdo de sistemas informatizados para atender as
necessidades dos 6rgdos municipais.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servigos internos e externos no horario estabelecido pela Prefeitura do Careiro, em regime de dedicagio exclusiva.

Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

« Manter e acompanhar a implantagdo dos sistemas desenvolvidos visando a adequagdo as necessidades do 6rgdo, incluindo a orientagdo e treinamento de usuarios;

« Manter-se informado sobre novos langamentos, técnicas, sistemas do mercado avaliando sua implantagdo pela empresa. Atender fornecedores de servigos, participar de
exposigoes e feiras especificas e acessar informagdes via Internet ou leitura;

« Participar de reunides internas com as varias areas visando o aprimoramento dos sistemas e orienta na busca por solugdes para as mesmas;
« Periodicamente preparar mapas e quadros demonstrativos sobre o desempenho das atividades técnicas do Municipio, para apreciagio e controle dos superiores;

« Acompanhar a area Comercial em visitas a clientes para viabilizar tecnicamente um projeto, elucidar dividas junto ao futuro usuario ou dar suporte a confecgio de
propostas comerciais;

« Executar outras tarefas relacionadas com o cargo, a critério do superior;

« Executar outras atribui¢des afins.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Ensino médio, acrescido de formagdo profissionalizante em area correlata, ministrada por instituigéo especializada.

Conhecimentos especificos: conhecimento avangado de informatica, elaboragdo de planos estratégicos das areas de softwares e hardware, elaboragdo de mapa mental.
5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

Exercera cargo comissionado de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

ASSESSORDET. 1.

1. DESCRIGCAO SINTETICA

Compreende os cargos que se destinam a orientar e executar, como atribuicdo basica elaborar projetos, desenvolvimento de sistemas, assessoria e suporte na area de
informatica.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara, predominantemente, em servigos internos e externos no horario estabelecido pela Prefeitura do Careiro, em regime de dedicagdo exclusiva.
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

« analisar e projetar o sistema de informagdes, tendo em vista requisitos definidos;

« participar na defini¢do de plano de a¢do que contemple o estabelecimento de metas com prazos definidos e vigéncia determinados;

« participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagio;

« executar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO
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Grau de instrugdo: Ensino médio, acrescido de formagdo profissionalizante em area correlata, ministrada por instituigdo especializada.
Conhecimentos especificos: conhecimento avangado de informatica, elaboragdo de planos estratégicos das areas de softwares e hardware, elaboragdo de mapa mental.
5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO
Exercera cargo comissionado de livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal.
SUBPROCURADOR
1. DESCRICAO SINTETICA
Compreende as atribui¢des de substitui¢do do procurador-geral do Municipio e exercer as fungdes e atribui¢des que este lhes delegar.
2. CONDICOES DE TRABALHO
Trabalhara em local estabelecido pela Prefeitura Municipal do Careiro;
Horas semanais de trabalho: 40;
3. ATRIBUICOES TiPICAS

« as atribuicdes administrativas e processuais penais de natureza juridica que sejam proprias da Procuradoria-Geral do Municipio, inclusive perante os
Tribunais Superiores;

*a coordenacio da Assessoria Juridica respectiva em matéria juridica;

* 0 fomento das politicas juridicas da instituicio;

* a proposi¢io de alteracdes legislativas ou a edi¢io de normas juridicas;

* a coordenacdo da Assessoria de Competéncia Origindria juridica;

* a promogio da integraciio entre os orgios de execugiio e auxiliares;

* a promocio da integraciio com érgios e entidades externos que possam colaborar com a atividade-fim;
4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Graduag@o em Direito

Conhecimentos especificos: Normas da ABNT, legislagdo em geral, licitagdo e orgamento publico, demais administragdo publica e controle interno..
5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

Exercera cargo comissionado de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

1. DESCRICAO SINTETICA

Compreende as atribuigdes de gestdo de pessoal, liderar o desenvolvimento de competéncias, contratando, qualificandoe operacionalizagdo do sistema de Folha de
Pagamento. Além disso, precisam cuidar do ambiente de trabalho e da motivacao, a fim de obter o méximo de produtividade e eficiéncia das equipes de funcionarios.

2. CONDICOES DE TRABALHO

Trabalhara em local estabelecido pela Prefeitura Municipal do Careiro;
Horas semanais de trabalho: 40;

3. ATRIBUICOES TiPICAS

estratégias de clima organizacional;

administragdo dos processos de recrutamento e sele¢do (R&S);
treinamento e desenvolvimento dos colaboradores (T&D);
implementacdo de programas de beneficios;

desenvolvimento e gestdo de politicas de Recursos Humanos.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO

Grau de instrugdo: Ensino superior ou médio e cursos de especializagdo em Recursos Humanos
Conhecimentos especificos: habilidades de comunicagio e relacionamento interpessoal.

5. PROVIMENTO, PERSPECTIVAS DE PROMOCAO E ACESSO

Exercera cargo comissionado de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.
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