SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
LEI MUNICIPAL N° 708/2019
LElI MUNICIPAL N° 708 DE 30 DE JULHO DE 2019

"DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE RENDA FAMILIAR MUNICIPAL, DENOMINADO
BOLSA CAREIRO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio do Careiro - Nathan de Souza Macena, no uso das atribuicdes que lhe
conferem a legislacgédo vigente:

Faco saber, em cumprimento ao disposto na lei Organica municipal, que a camara de vereadores
aprovou e eu sanciono o seguinte.

LEI

Art. 1. °- Fica instituido o Programa de Renda Familiar Municipal, denominado BOLSA
CAREIRO, que objetiva beneficiar familias carentes, em estado de pobreza ou de miséria ou
pobreza absoluta residentes e domiciliadas no Municipio do Careiro que ndo recebam nenhum
tipo de beneficio financeiro e estejam devidamente cadastradas na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com os requisitos do art. 5° desta lei.

Paragrafo Unico — S&o critérios minimos para a concessdo do beneficio além da configuracdo da
situacao de caréncia nos termos do caput a ocorréncia de:

| — Familias terdo que ser domiciliadas e residentes no Municipio do Careiro, a mais de 02 (dois)
anos na data do cadastramento;

Il — Familias que ndo recebam nenhum tipo de beneficio financeiro do governo estadual ou
federal,

Il — As familias beneficiarias, prioritariamente, serdo aquelas com filhos menores, na faixa de 0
(zero) a 14 (catorze) anos de idade, e com maior nimero de infantes.

IV — Familias que estejam devidamente cadastradas na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

Art. 2.° - Para fins desta lei, considera-se como familia o ndcleo de pessoas, formado por no
minimo, um dos pais ou responsavel legal, e pelos filhos e/ou dependentes em idade de 0 (zero)
a 14 (catorze) anos de idade, que estejam sobre sua tutela ou guarda.

8 1°. - Considera-se dependente aquele que assim for definido por lei ou por deciséo judicial.

Art. 3.° - O Programa de Renda Familiar Municipal Bolsa Careiro tem os seguintes objetivos:

| — Assegurar a melhoria da qualidade vida do grupo familiar, por meio da concesséo de beneficio
pecuniario;

lI- Promover o acesso do grupo familiar a rede socioassistencial do Municipio do Careiro;
lll- Acesso a escola, qualificacéo profissional e saude;

IV — As criangas, 0 acesso a creche; a escola; as condi¢des basicas de saude, ao esporte e ao
lazer;



V — Aos jovens a acesso a uma qualificacdo profissional; a educacao profissionalizante; a saude;
e ao esporte e lazer;

VI- Corrigir desigualdades nas familias monoparental, especialmente matriarcais;
VII- Fortalecer os vinculos familiares e a convivéncia comunitéria.

Paragrafo Unico: O Poder Executivo Municipal, por meio de uma comissdo a ser designada,
articulara e integrard as politicas publicas do municipio e de outros niveis de governo para
oferecer atendimento as familias beneficiarias do programa.

Art. 4° - A gestdo do Programa Bolsa Careiro cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que ficara encarregada de coordenar, orientar, acompanhar e avaliar todas as etapas do
programa, por meio de equipe especialmente designada para essa finalidade.

Art. 5° - Para participar do programa, as familias deverdo preencher os seguintes critérios,
alternativamente, além da norma general do art.1. °:

| — N&o ter nenhum membro da familia empregado formalmente;

II- Nao possuir renda familiar e esteja regularmente cadastrada junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

lll- Ser familia monoparental, formada preferencialmente pela méae, vidva ou separada, e pelos
filhotes menores;

IV- Ter todos os seus filhos ou dependentes de 03 (trés) a 14 (catorze) anos matriculados em
escolas e creches da rede publica de ensino, com frequéncia igual ou superior a 85%(oitenta e
cinco por cento);

V- Possuir carteira de vacinacao atualizada dos filhos e/ou dependentes menores de sete (sete)
anos.

VI- Residir, preferencialmente, nas zonas rurais ou suburbanas do municipio, no minimo 02 (dois)
anos na data do cadastramento;

Art. 6. °- O Programa de Renda Familiar Municipal - Bolsa Careiro, consistird na complementacéao
mensal, através da concessao de beneficio no valor de R$ 100,00 (cem reais) para atendimento
inicial de até 600 (seiscentas) familias.

8 1°. - O pagamento do beneficio sera feito mediante crédito bancéario, em nome do responsavel
legal cadastrado no Programa.

§ 2°. - Os recursos ndo movimentados pelos respectivos beneficiarios no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data do deposito, serdo transferidos pelo agente de crédito para a conta
corrente do Programa.

8 3°. - Nas hipoteses de falecimento do responsavel legal pela familia, de sua efetiva separacao
desta, quer de fato, quer judicial, e da perda do poder familiar ou da guarda dos filhos e/ou
dependentes, em razdo de cumprimento de decisdo judicial, 0 sucessor ou 0 novo responsavel
deverd comunicar imediatamente o fato a coordenacdo do Programa, para as alteragbes
necessarias no procedimento de pagamento do beneficio.



8 4°. - Havendo impedimento temporario, de qualquer natureza, do responsavel legal pela familia
beneficiaria, sera aceita procuracdo por instrumento particular por ele outorgada, com firma
reconhecida, conferindo a outro membro da familia, maior e capaz, poderes especificos para
receber o beneficio, por prazo expressamente determinado e enquanto perdurar o impedimento.

Art. 7° - O pagamento do beneficio poderda ser suspenso pela administracdo municipal se
sobreviver situacdo que configure perda subita de receita do municipio e que ponha em risco o
pagamento da folha dos servidores do poder executivo, devendo o ato de suspensao prever
expressamente o prazo para retorno do beneficio.

Art. 8° - A complementacdo de renda das familias constitui apoio financeiro temporéario e sera
concedido pelo prazo de até 18(dezoito) meses, prorrogaveis enquanto durar a situacdo de
caréncia mediante avaliacao de resultados, a cargo da coordenacéo do programa.

Art. 9° - O poder executivo podera excepcionar o cumprimento dos critérios do que trata os arts.
1° e 5° e as quantidades e valores especificados no art. 6° desta lei, nos casos de calamidades
publica ou de situacdo de emergéncia reconhecidos pela administragdo Municipal, até que a
normalidade seja reestabelecida.

Art. 10°- As despesas decorrentes com a presente Lei correrdo por conta de dotacdes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessaria.

Art. 11°- A operacionalizacdo do Programa Bolsa Careiro sera efetivada em até 12(doze) meses
apos a publicacdo desta lei, por meio do decreto do chefe do poder executivo que nomeara
comissdo de apoio e controle social, composta por servidores da administragdo municipal e
membro do poder legislativo.

Art. 12- revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta lei entrard em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO/AM, em 30 de Julho de 2019.

NATHAN MACENA DE SOUZA
Prefeito

Publicado na Portaria desta Municipalidade na data supra, conforme Art. N° 097, I, I, lll e
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